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Емтихан онлайн форматта өткізіледі. Емтихан тапсыру кезінде қойылған сұрақтарға толық ауызша  жауап беру қажет. 

Емтиханды тапсыру кезінде магистранттар білуі тиіс: 

- адам ресурстарын басқарудың теориялық негіздерін, оның ұйымдық құрылымы мен функционалдық салаларын білу;
- халық билігінің теориясының, тікелей демократия институтының, өзін-өзі басқарудың негізгі ұғымдарын білу; 
- Қазақстан Республикасындағы адам ресурстарын басқару және өзін-өзі басқарудың нормативтік-құқықтық және заңнамалық негіздерін білу;
- менеджмент  саласындағы болашақ маман, оның қазіргі кезеңдегі тиімділігін бағалау тұрғысынан өз пікірін білдіру;
- адам ресурстарын  басқару органдарында шешім дайындау және қабылдау; алынған білімді өзінің демократиялық қоғамдық, кәсіби немесе ғылыми ұстанымын дәлелдеу үшін қолдану; 
- қазіргі заманғы менеджмент басқарудың негізгі мәселелерін және оларды шешу жолдарын


	Сұрақтар құрастырылатын тақырыптар
1. 	Адам ресурстарын басқарудың ғылыми негіздері
2. Адам ресурстарын басқарудың заманауи  үдерістері
3. Адам ресурстарын басқарудың негізгі әдістері
4. Адам ресурстарын басқару қызметі
5. Ұйымдағы кадр тұрақсыздығы мәселесі.
6. Адам ресурстарын басқаруды жоспарлауды ұйымдастыру
7. Адам ресурстарын басқарудағы кадрларды іздеу және жинақтау жолдары
8. Ұйымдағы	персоналдың	адаптациясы. (бейімделуі)
9. Кадрлар мотивациясын басқару
10. Қызметкерлерді оқыту және дамыту жүйесі
11. Еңбек ресурстары нәтижелерін бағалау
12. Еңбек ресурстарын	басқарудың негізгі индикаторларын жоспарлау
13. Жұмыс орнындағы қақтығыстарды басқару
14. Адам ресуростарын басқарудың тиімділігі
15. [bookmark: _Hlk112087664]Адам ресурстарын дамытудың стратегиясы
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3. Адам ресурстарын басқару қызметі
4. Ұйымдағы кадр тұрақсыздығы мәселесі.
5. Адам ресурстарын басқаруды жоспарлауды ұйымдастыру
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Адам ресурстарын басқару
15. Адам ресурстарын басқарудың инновациялық әдістері
 Адам ресурстарын басқару  саясаттын жетілдіру жолдары. 
19. Адам ресурстары және кадрлық саясат
20. Кадрлық саясаттың негізгі аспектілері
21. Мемлекеттік құрылымдардағы кадрларды басқару
22. Ұлттық экономикалдағы кадрлық мәселелер
23. Мемлекеттік қызмет және мемлекеттік қызметші
24. Мемлекеттік қызметшінің имиджі
25. Адам ресурстары қызметін басқару 
26. Адам ресурстары әлеуетінің негізгі аспектілері
27. Адам ресурстарының  жұмыс тұрақтылығын басқару
28. Кадр адаптациясы
29. Адам ресурстарын басқарудағы мотивация
30. Адам ресурстары  біліктілігін арттыру жолдары














ЖИЫНТЫҚ БАҒАЛАУ РУБРИКАТОРЫ
ОҚУ НӘТИЖЕЛЕРІН БАҒАЛАУ КРИТЕРИЙЛЕРІ

	Критерийлар   
	«Өте жақсы»    
20-25 % 
	«Жақсы»  
15-20%  
	«Қанағаттанарлық» 
10-15%
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-10%

	Адам ресурстарын басқару тұжырымдамалар мен теорияларды түсіну 
	Адам ресурстарын басқару теорияларды терең түсіну.Негізгі дереккөздерге релеванттық  және сәйкес сілтемелер (дәйексөздер) берілген.  

	Адам ресурстарын басқару теорияларды  түсіну.
 Негізгі дереккөздерге сілтемелер (дәйексөздер) берілген..  
	Адам ресурстарын басқару теориялары, концепциялары туралы шектеулі түсінік. Негізгі дереккөздерге шектеулі сілтемелер (дәйексөздер) берілген. 
	Теорияларды, бағдарлама концепцияларын үстірт түсіну/түсінбеу.
Негізгі дереккөздерге сәйкес сілтемелер (дәйексөздер) берілмейді.

	Адам ресурстарын басқару қалыптастыру мен жүзеге асырудың негізгі мәселелерін білу 
	 Адам ресурстарын басқару негізгі ұғымдарын жақсы байланыстырады. Эмпирикалық зерттеу талдауының дәлелдерімен дәлелдерді тамаша негіздеу.
	Адам ресурстарын басқару ұғымдарын байланыстырады. Эмпирикалық зерттеулердің дәлелдерімен дәлелдерді қолдайды.
	Адам ресурстарын басқару тұжырымдамалары арасындағы шектеулі байланыс.Эмпирикалық зерттеу дәлелдемелерін шектеулі пайдалану.
	Адам ресурстарын басқару ұғымдары арасында байланыс аз немесе мүлдем жоқ.
Эмпирикалық зерттеулерді аз пайдаланады немесе мүлдем қолданбайды.

	Саясат ұсынысы немесе практикалық ұсыныстар/ұсынымдар
	Адам ресурстарын басқару тиімділігін арттыру бойынша сауатты саяси және/немесе практикалық ұсыныстарды ұсынады.
	Адам ресурстарын басқару тиімділігін арттыру бойынша кейбір саяси және/немесе практикалық ұсыныстарды, ұсыныстарды ұсынады.
	Адам ресурстарын басқару және практикалық кеңес. Ұсыныстар маңызды емес, мұқият талдауға негізделмеген және таяз.
	Адам ресурстарын басқару практикалық кеңестер аз немесе жоқ немесе өте төмен сапалы кеңес.
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